
 

 
 
 

 
 

 

 
 

QUE VAUT LA PAROLE DE  
LA DIRECTION ? 

 
 
 

Lors du CSE du 26 août 2021 la direction a affirmé le maintien du télétravail de 

crise jusqu’au 15 novembre tel que nous le connaissons : 
« Dans ce contexte de reprise de l’épidémie, et afin d’assurer la protection de la santé et la sécurité des 
collaborateurs et de nos clients, nous avons décidé de maintenir l’organisation prévue jusqu’au 15/11/21, date 
de la fin de l’état d’urgence. »  Soit pour rappel :  

- Sur les fonctions supports, le Corporate et la Banque Privée, tous les collaborateurs, seront en 
présentiel 3 jours par semaine, avec des rotations d’équipes organisées par les managers en fonction 
des contraintes d’activités et en lien avec les membres du Comité de Direction. 

- Sur le réseau retail, 1 à 2 journées de télétravail par semaine avec des rotations d’équipes organisées 
par les managers en fonction des contraintes d’activités et en lien avec les membres du Comité de 
Direction. 

 

Surprise !!!! Lors du CSE du 30 septembre, la direction présente les changements 

effectifs dès ce lundi 4 octobre :  
- Sur les fonctions supports et Corporate / Banque Privée, pour tous les collaborateurs dont tout ou 

partie des tâches sont télétravaillables : présence sur site 4 jours / semaine, 1 jour maxi de télétravail 
par semaine (pas de télétravail si le salarié bénéficie déjà d’un jour minimum dans le cadre de l’accord 
classique ou si le salarié est à temps partiel travaillant sur 4 jours ou moins) 

- Sur le réseau retail : présence sur site fin du télétravail de crise 

 

Notre direction se défend avec les propos d’Elisabeth Borne du 30 août 2021 :  
« Il n'y aura plus de nombre de jours minimal de télétravail requis par l'Etat » => Allègement des exigences en 
matière de télétravail (« mode d’organisation de l’entreprise qui peut participer à la démarche de prévention 
du risque d’infection au SARS-CoV-2 »). 

 

Notre direction PEUT donc participer à la démarche de prévention du 
risque d’infection au SARS-CoV-2 pour ses salariés et ses clients en 

conservant le télétravail de crise… qui de surcroit montré son efficacité 
ces derniers mois avec des résultats très satisfaisants sur 2020 et 2021… 

mais elle REFUSE ! 
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