
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

Négociations Annuelles Obligatoires BP AURA 2021 
 

Après une ANNEE EXCEPTIONNELLE…  
 

PNB = + 53,3 M€* RBE = + 43 M€* Résultat Net = + 38,9 M€ 
(*projection par rapport à 2020) 

 

…Il serait NORMAL et EVIDENT que la Direction redistribue 
d’avantage aux salariés ! 

 

Le SNB/CFE-CGC a demandé une 
prime de 2000 € mardi 14 décembre 

 
 

A l’issue de cette seconde réunion 
de NAO la Direction répond : 

« NOUS NE SOMMES PAS 

EN PHASE ET ASSEZ LOIN 

DE VOS DEMANDES » 
 
 

L’ouverture des négociations 2021 est décevante :  La direction ne prévoit, à ce jour, 

AUCUNE redistribution collective supplémentaire à l’I+P pour les salariés. La suite le 6 

janvier 2022. 
 

Et si les salariés de BPAURA adaptaient leur production à la redistribution ?! 
 

 
Elisabeth CADET - Jean Pierre DRUZ - Bruno GUILLET - Nicolas BERNIGAUD - Flavie VERCOUTERE - Laurent 
BARTHILLAT - Laurence BOUDINEAU - Nathalie CHUBERRE - Nicole INTILLA - Emilie PLASSE - Bertil TALON 
- Eric CHARBONNIER - Isabelle THEROND - Brigitte ODOBEZ - Katia LADEYGAILLERIE - François PESSON - 
Fabrice FILLIPIG 

14 Décembre 2021 


