
 

 

 

 

 

 
Monsieur le Directeur Général,  
vos salariés s’appauvrissent ! 

 
« Selon les prévisions du cabinet NielsenIQ cité par l'AFP, le prix des produits ali-
mentaires vendus en magasin pourrait connaître une hausse de 15% au mois de 
juin 2023 par rapport à juin 2022 » 28/02/2023 
 

L’inflation n’est pas sous contrôle et nul ne 
sait où elle s’arrêtera ! 

 

• Ce qui est certain, c’est l’effondrement du pouvoir d’achat des salariés 
techniciens et cadres. Les mesures d’augmentation générale des salaires 
de début d’année s’avèrent totalement SOUS DIMENSIONNEES par rap-
port à la réalité.  
 

• L’enveloppe Fidélité réseau (450 KE) est un pansement sur l’hémorragie ! 
 
Monsieur le Directeur Général, vous avez refusé d’intégrer une clause de re-
voyure salariale dans la négociation NAO 2023 pour BP AURA, tout en assurant 
que vous prendriez vos responsabilités. 

 

Le temps est venu, les salariés de l’entreprise par la voix de leurs représen-
tants, vous demandent la mise en place d’une réunion de négociation sur les 

salaires dans les deux mois à venir 
 
Inutile de nous expliquer via le JT interne que l’intéressement 2022 sera bon. 
Pour le SNB / CFE-CGC, l’Intéressement et la Participation ont pour objectif de 
reconnaitre la performance collective et non le maintien du pouvoir d’achat ! 
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