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Négociation sur les salaires : le SNB / CFE-CGC signe l’accord 
 

Les mesures individuelles sur les salaires : 

➢ Une enveloppe pour les augmentations 

individuelles de + 15% par rapport à 2022,  

Soit 0,61% de la masse salariale 

➢ Une enveloppe spécifique de 450ke pour 

les CPART 1, CPART 2 et CPRO pour 

fidélisation  

 

Soit une enveloppe globale d’environ 1,2M€ pour 

les augmentations individuelles 2023 

=> C’est une demande SNB (proposition à 1,3M€) 

➢ Hausse du salaire minimum Cadres à 35000 € => c’est une demande SNB (proposition à 38ke) 

➢ Revalorisation de la prime plancher perçue lors d’un changement de poste + 200 € sur chaque métier 

par rapport à la base actuelle => c’est une demande SNB 

➢ Revalorisation de 2000 € des salaires plancher par métier => c’est une demande SNB 

➢ Une enveloppe de 175ke pour la réduction et suppression des écarts de rémunération entre les 

femmes et les hommes => c’est une demande SNB. Le SNB demande aussi que cette enveloppe soit 

destinée à une équité des salaires pour tous (femmes-hommes/ hommes-femmes)  

Les mesures sur les accessoires au salaire : 

➢ Augmentation du ticket restaurant à 9,70 € => c’est une demande SNB (proposition à 9,87€) 

➢ Campagne de monétisation du Compte Epargne Temps => c’est une demande SNB 

➢ Télétravail : augmentation de la prise en charge de l’indemnité à 2 € / jour => c’est une demande 

SNB (proposition à 3€ / jour) 

➢ Une prime de diplôme de 1900 € étendue au Diplôme Universitaire Gestion de Patrimoine (AUREP), 
au CESBP et à l’IPCE, rétroactif pour les salariés les ayant obtenus depuis 2020 

 

Le SNB est le seul syndicat à avoir demandé :  

- Une augmentation générale pour tous en juin 2023 + clause de revoyure 

- Un plancher de 1000 € sur l’augmentation groupe applicable au 01/01/2023.  

 Refus de la Direction aucune mesure générale à BPAURA  

Vos élus SNB signent cet accord qui permet une hausse des enveloppes d’augmentations individuelles et une 

revalorisation de certains accessoires aux salaires.  

Le SNB a clairement formulé sa déception sur le peu d’accompagnement des salariés cadres et salariés des 

fonctions supports. 

Nous continuerons à porter vos demandes et propositions pour la défense de votre pouvoir d’achat. 

Rejoignez-nous et adhérez au SNB 

Ensemble nous serons plus fort. 
Elisabeth CADET - Jean-Pierre DRUZ - Nicolas BERNIGAUD - Flavie VERCOUTERE - Laurent BARTHILLAT - Laurence BOUDINEAU - 
Éric CHARBONNIER - Fabrice FILIPPIG - Nicole INTILLA - Katia LADEYGAILLERIE - Brigitte ODOBEZ - François PESSON - Bertil TALON 
- Isabelle THEROND 
 


