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La répartition entre les hauts salaires et les bas
salaires ... MAIS DE QUI SE MOQUE T'ON ?

TOUTE 'ACTUALITE SNB/CFE-CGC

v’ Dans un contexte national de plus en plus chahuté et violent
v" Alors que l'inflation poursuit une hausse inexorable et non maitrisée...

1. Notre Directeur Général reste silencieux aprés la demande de
réouverture de négociation sur les salaires, faite expressément par
mail par les élus du SNB/CFE-CGC le 17 mars dernier.

2.1l refuse de communiquer sur sa rémunération et ses primes
variables 2022 que le Conseil d’Administration et BPCE lui ont
octroyé (les précédents DG le faisait pourtant en toute
transparence...)

3. Cerise sur le gateau :

- les administrateurs de la banque ont voté a I'unanimité une
hausse de 100% de leurs indemnités d’ici 2025, avec une étape
intermédiaire de +40% pour 2023

- les dirigeants effectifs de BPAURA (52 personnes) se distribuent
pour 2022 une enveloppe de 6 056 193 €... + 10,21% par rapport
a 2021.

Vous étes salarié sociétaire, et vous pensez que trop, c’est trop,
votez NON A LA RESOLUTION N°15 et N°18 A L’AG DU 4 MAI 2023 !

Katia LADEYGAILLERIE — Jean Pierre DRUZ - Laurent BARTHILLAT- Nicolas BERNIGAUD — Laurence BOUDINEAU - Nicole INTILLA -
Elisabeth CADET -Bertil TALON - Eric CHARBONNIER - Isabelle THEROND —Brigitte ODOBEZ — Francois PESSON —
Flavie VERCOUTERE - Fabrice FIILIPPIG

SYNDICAT NATIONAL | covmacr:susspanagomat.con
D E LA BAN QUE B PA URA LES EQUIPES SNB/CFE-CGC BP AURA SONT A VOTRE ECOUTE !
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