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Reconnaissance de qualité de travailleur handicapé
(RQTH)

Des mesures spécifiques pour les salariés en situation de handicap/invalidité ou ayant la
charge d’un enfant agé de moins de 25 ans en situation de handicap sont mises en place
par la banque ; retour sur les principales mesures :

v' 600€/an de CESU préfinancés par la banque qui permettent de payer une prestation de
service a la personne et d’aide a domicile (garde d’enfant, ménage, jardinage, soutien
scolaire...)

Il faut envoyer votre demande par mail a la DRH avant le 15/03 pour une commande fin
mars

v Un congé supplémentaire de 2 jours/an (sous la forme de 2 jours ou de 4 demi-journées)
Demande a faire dans E Temptation / congés exceptionnels/ motif « OARPH »

v Un jour de télétravail supplémentaire (ou en travail sur site distant) pour ceux dont le
handicap justifie la limitation de la présence sur site (apprécié au cas par cas par la RH
en lien avec la hiérarchie)

v Pour les parents d’enfant en situation de handicap :
o Majoration de 25% de I'indemnité de garde d’enfant agés de moins de 8 ans
o Majoration de 25% de la prime de scolarité

Pour en savoir plus et connaitre vos interlocuteurs: RDV sous lintranet, rubrique
Collaborateur / Vie du Collaborateur / handicap

N’hésitez pas a nous solliciter pour tous renseignements.

Cette démarche est confidentielle.

Rejoignez-nous et adhérez au SNB

Ensemble nous serons plus fort.

Elisabeth CADET - Jean-Pierre DRUZ - Nicolas BERNIGAUD - Flavie VERCOUTERE - Laurent BARTHILLAT - Laurence BOUDINEAU -
Eric CHARBONNIER - Fabrice FILIPPIG - Nicole INTILLA - Katia LADEYGAILLERIE - Brigitte ODOBEZ - Francois PESSON - Bertil TALON
- Isabelle THEROND
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